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1. Targyévben végzett alapcél szerinti tevékenysdglkemutatasa

A Szervezet célja és feladata:

(1) A fiatalsag testkultarajdnak magasabb szinvareihelése, testnevelési és testkultaralis
igények érdekképviselete, érdekvédelme.

(2) A ifjusagi sportban érintettek- kiemelten a egijlet tagjainak-érdekképviselete,
érdekvédelme.

(3) A fiatalok sportjanak szervezeti éskidési felteteleinek, a fejlesztési céliziések
megvalositasanak segitése.

(4) A versenyrendszerikodtetése, sporttalalkozok, vetélkedések és veesesgervezése,
lebonyolitasa.

(5) Sporttaborok szervezése, lebonyolitasa.

(6) Egyittmikddés a didksportban érintett allami, tarsadalnsipéstszervezetekkel.

(7) A magyar didksport tertleti szinképviselete.

(8) Eves eseménynaptar készitése és az ehhez Kajickoltségvetés osszedllitasa.

(9) Partoktdl fuggetlen szervezetiikddése soran partoktdl anyagi tamogatasra nem tart
igényt, partoknak anyagi tamogatast nem nyujt;itiéksei kozott orszag@iési kepviseb
jelolését, illetve thmogatasat nem szerepelteti.

(10) Felvilagositas, véleményadas diaksport egygéle hataskorbe tartozo tgyekben.

(11) A szervezet kbzhasznu szolgaltatasaibdl, iragjail barki részesilhet, amennyiben a
szervezet célkiizéseivel egyetért.

A szervezet kbzhasznu tevékenységet folytat azzeggmedrzés, a fiatalok sportja és azzal
kapcsolatos ismeretterjesztés terén (az 1997. EVi.Gv.5. Fejezet 6.8. C. 4., 9., 11.,14., és
20. alpontja alapjan.) Kézhasznu szolgaltatasgjaia kivil masok is igénybe vehetik.

A szolgaltatasokrol informaciot szerezhetww.nonprofit.hy
- a sajat honlaprélwww.phoenixflooball.hu/

A Szervezet alapitasanalémbntjatdl szamitva ez a 12. teljes pénzigyi, szakma

Az egyesilet még mindig nagyon fiatalnak szamit dnimikddési szempontbdl, mind a
tagjainak életkorat tekintve. Egyre nagyobb terilgrnak hozzank fiatalok, tébb iskolabdl,
egyre tobb a felifokl oktatasi intézmeényben tanuld tagunk van d&s an felrbttek (dolgozok
szama is).

Az iskola tipusa 2016-0s létszdm  [2017-es létszam
Altalanos és kozépiskolas (fi / lany) 91 (72/19) 81 (62/19)
Felsoktatasi hallgato (fiu/lany) 17 (13/4) 21 (18/3)
Felnstt 13 (12/1) 33 (31/3)
Osszlétszam: 121 (97/24) 135 (110 /25)
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Az elmult évberl20 mérkbzésen, 2 nemzetkdzi tornan (Cseh Open, Praga attaaszlovak
Open, Pozsony 1 csapattal), vettiink részt, melygkeredményeket érttink el.

Jelentbsebb események, az év szakmai értékelése:

- az el$ félév eredményessége a 2016/2017-es bajnoki évagan mutatkozott meg:

6 bajnoksagban indultunk, illetve a Magyar Kupbarsdpattal neveztink, efilmnem sziletett
aranyerem, de szereztink 5 ezistérmet — az OBh&aban Liga Kupa, fia Ul7, Férfi
Magyar Kupa, lany U18, fid U15 bajnoksag és lettr@dnzérmiink — férfi OB1, & OB; 2
negyedik helyezés — férfi OB2, fii U13.

- 2017 majusaban a junior férfivalogatott — bennBhbenix sportoléval és egy phoenixes
edzvel — a B divizioban 5. helyet ért el.

- az edstaborok sikeressége (Tapidszentmarton juniusbampaths és augusztusban féin
csapataink részére)

- kdlféldi kupameérkzések (Cseh Open feérfi elit liga szereplés ésotelkategoriaban valo
indulas; Pozsony —ancsapat részvételével)

- szeptemberben 4 nemzet részvételével U19 lanyatorendezett a Magyar Floorball
SzakszoOvetség. E magyar valogatottban a Phoéiixedny csapatabdl 12 jatékodsitette a
csapatot.

- heti 19 edzést tartottunk, az edzések kihasAgdtaagy, az edzéslatogatottsag emelkedett. A
terembérletek minden helyszinen novekedtek, helkishol hatalmas mértékben. (helyszinek:
MOM Sportcsarnok csarnok, Varosmajori Szabadidzpont tornaterme, Il. Rakdczi Ferenc
Gimnéazium tornaterme, ELTE Gyertyanffy Iskola tderene, Balint Marton Iskola)

- utanpotlas csapatainkhoz Uj éKzérkeztek, aki nagy kedvvel és lendulettel vagtaki a
munkanak. Az U13 és U15 csapatunk tagjai hamar reegtiék, a kozos cél érdekben nagyon
jOl tudtak egyutt tevékenykedni. Mindketten f&@nOB1-es csapatunk tagjai.

- Az év nagy pozitivuma az OB2-es csapatunk nimgelese. Csodas Tamas Aaltal vezetett
csapat létszamban és jatéktudasban is sokatddejl és j6I megallja a helyét az OB2
bajnoksagban. Bar bajnoksagba nem nevezett, ardmdiszeres edzéseket megtartjak Fitt
csapatunk tagjai.

- Uj csapattal bviilt egyesiletiink, egy barati tarsasagot jelentkedunk, hogy szeretnének
a Phoenix szineiben OB3 bajnoksagba nevezni. #iz sdran egy OB1 (Wizards) jatékosunk
elkezdte az edit munkat is naluk, mindkét fél nagy megelégedésére.

- a kommunikéacié, az elismertség nem dejitt, sajnos a latvanysportagak mellett egyre
kevesebb helyet és teret kapnak a kisebb, raadésuls olimpiai sportagak.



Nehézségek, megoldandé feladatok:

- a szakmai stab tovabbéwitése (masodedk)

- a munka elismertsége, a tarsadalmi megbecsiiittiggsegei

- az anyagi stabiltasunk maégése, tamogatdok keresése, tagdijemelés nélkil 7(201
szeptemberében 40%-0s tagdijemelést kellett végaehaa terembérleti dijak emelkedése
miatt)

- a kulonbos pélyazatok kiaknazasa egyre nehezebb

- nemzetkdzi kapcsolatok kiépitése

- a jelenlegi viszonyok mellett atgondolni a pragokat

- az anyagi feltételek mellett a versenyeztetésratglasa

Kapcsolataink, szakembergardank:

- az iskolakkal j0 a kapcsolat, azonban ezt tovsidretnénk ésiteni, hogy az utanpotlast
biztositani tudjuk, illetve a sportagat népsséisik.

- az Onkorményzatok, a kerlleti sportbizottsdg gnysegitségét szeretnénk kiaknazni (itt
kevésbé jok a kapcsolataink, de az 6nkormanyzatb&btlségei sitkdsek illetve sportagunk
még nem elég ,feldtt” ahhoz, hogy nagyobb tamogatast kapjon)

- az add 1% egyestiletiink felé toddalajanlasat szorgalmazni kell minden Gton

Végezetil: Egyesuletink az elmult 12 évben toretlentlsjiit. Szakmailag lassan a magyar
floorball élvonalaba keriltink minden korosztalylsmindkét nemben. Bar a 2016/2017-es
bajnoki év eredményessége az eddigi évekhez kéjmeatadt, az egyesilet tovabbra is vézet
szerepet tolt be a hazai floorball életben. Igyékkza nemzetkozi tornakon tapasztaltakat
itthon is meghonositani. tkodésink viszonylag stabil, kiegyensulyozott. Am@k évek
tapasztalatat nagyon jol hasznositottuk, de a kéwéttvekben keresni kell a tovabbi fajesi
lehetiségeket.

3. Cél szerinti juttatasok kimutatasa

PFSE 2017. évben cél szerinti juttatast nem nytijtot

4. VVezeb tisztségvisabknek nyujtott juttatas

PFSE 2017. évben veddisztségvisélknek nem nydjtott juttatast.
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5. K6zhasznu jogallas meqgallapitasahoz sziikségeamdatok

Alapadatok (1000HUF) El6z6 idészak | Targyidsszak
B. Eves 6sszes bevétel 10 36¢ 14 13¢
ebbsl:
C. A személyi jovedelemadd meghatarozott részénekléz6 rendelkezése
szerinti felhasznalasarol szol6 1996. évi CXXW. lapjan atutalt 6ssz 391 38C
D. Kdzszolgaltatasi bevétel 0 0
E. Normativ tAmogatas 0 0
F. Az Eur6pai Uni6 strukturalis alapjaibdl, illetaeKohéziés Alapbdl nyujtott
tamogaté 0 0
G. Korrigalt arbevétel [B-(C+D+E+F)] 9 97¢ 13 75¢
H. Osszes raforditas (kiadas) 13 51¢ 15 16!
ebbsl:
I. Személyi jelled kiadas 0 3
J. Kbzhasznu tevékenység raforditasai 13 51¢ 15 16:
K. Targyévi eredmény -3 15( -1 02t
L. A szervezet munkajaban kozrékdds kbzérdek onkéntes tevékenységet
végd személyek szama (a kozérdalnkéntes tevékenyséyisz6ld 2005. évi
LXXXVIIL. trv. -nek megfeldlen) (6) 0 0

6. Eroforras ellatottsag és Tarsadalmi tamogatottsag mutai

Mutat6 teljesités

Igen

Nem

Er 6forrés-ellatottsag mutatoi

Ectv. 32.par.(4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.0-Ft]

(két évi bevétel atlag

Ectv. 32.par.(4) b) [K1+K2 >=1

(két év egybeszaitott adozott eredmeény

Ectv. 32.par.(4) c) [(11+]-A1-A2)/(H1+H2) >= 0,25

(személyi jelled raforditdsok arany

Tarsadalmi tamogatottsag mutatoi

Ectv. 32.par.(5) a) [(C1+C2)/(G1+G2) >= 0,

(szja 1% a korrigalt arbetelhez

Ectv. 32.par.(5) b) [(J1+J2)/(H1+H2) >=(

(kb6zhasznu réforditasok aran

Ectv. 32.par.(5) c) [(L1+L2)/2 >= 1®})

(kbzérdeki 6bnkéntesek szan




