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1. Targyévben végzett alapcél szerinti tevékenységek bemutatasa

Az egyesiiletiink egyre tapasztaltabbnak szamit, de 1étszdm tekintetében a 2021-es évben ismét
visszalépések torténtek. Koreloszlasban ,,6regedtiink”. A covid hatasa féleg a legfiatalabb
csapatinknal érz6dott. Szinte teljesen megsziint az altalanos iskolasokra épiilé U13-as
csapatunk, oket a sziilok nem hoztdk — vitték az edzésekre.

Az iskola tipusa 2020-as létszam 2021.12.31 1étszam
Altalanos és kozépiskolas (fia / lany) 45 (35/10) 38 (32/6)
Fels6oktatasi hallgato (fia/lany) 21 (14/7) 29 (18/11)

Feln6tt 23 (22/1) 21 (20/1)
Osszlétszam: 89 (71/18) 88 (70/18)

Az elmult évben részt vettliink par mérkézésen, de az els6k kozott 1éptiink vissza a pandémia
miatt a bajnoksagoktol, melyeket végiil részben felfiiggesztettek, részben befejeztek. 1
nemzetk6zi tornan (Cseh Open, Praga 1 csapattal) vettiink részt, melyen a f6 szempont a

részvétel volt. (szerettiink volna Slovak Floorball Cup tornan is elindulni, de azt a szervezdk
lefujtak.)

Jelentosebb események, az év szakmai értékelése:

- az els6 félév eredményessége, illetve visszalépései a 2020/2021-es bajnoki évad végén,
2021 juniusaban mutatkoztak meg:

Minden bajnoksagtol visszaléptiink.

- Vialogatottjaink: mind a lany/n61, mind a fit/férfivalogatottban érdekelt jatékosainkat
érzékenyen érintette a pandémia. A felkésziilések ritmustalanul és valtozo 1étszamban
zajlottak, de végiil mindegyik selejtez6t elnapoltak és a kordbbi vildgbajnoksagok eredményei
alapjan hirdettek VB résztvevdket. gy nem jutottunk ki a vilagbajnoksagokra.

- EDZOTABOR: a szokésos edzétaborainkat nem tudtuk megtartani, egy utanp6tlas
jatékosoknak tartand6 3 napos bejaros taborra volt lehetdség, illetve egy 4 napos
tapidszentmartoni tdborunkat tudtuk sziik 1étszammal megrendezni, inkabb csak csapatépitd
jelleggel.

- Nemzetkozi bajnoksag: felndtt férfi csapatunk el6z6 évben részt vett az IFL bajnoksagban,
amit nagyon jo eredményiink mellett szakadt meg (2. helyen allt csapatunk). 2021-ben nem
inditottak el a bajnoksagot.

- a pandémia alatt heti 12 edzést tartottunk, az edzések kihasznaltsaga megfeleld volt. A
karantén alatt is tudtunk edzéseket tartani, sokan ,,kikovetelték™ a sportolasi lehet6séget, egész
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idényben minden csapatunknak heti 2 foglalkozast tartottunk. Nagyon sokak szamara ez volt
az egyetlen kimozdulasi lehet6ség, minden edzésiinkdn sokan vettek részt, jo hangulatban telt
el ez az id6szak. Nyaron is heti 2 alkalmat biztositottunk, amire vegyes csapatok érkeztek. A
terembérletek nem novekedtek, valosziniileg a jarvany okozta sokk miatt nem lattak
lehetOséget az emelésre (helyszinek: MOM Sportcsarnok csarnok, Varosmajori Szabadidé
Kozpont tornaterme, Balint Marton Iskola). Mérkézéseink helyszinét 2020 marciusaban
lezartak, azdta nem tudtunk Torokbalinton meccset jatszani.

- utanpotlas csapatainkhoz 2 uj edz6 érkezett, az U16-0s csapatunkkal 2 felnétt jatékosunk
foglalkozik.

- Phoenix Royals néven miikodd csapatunkat nem tudtuk Gjraéleszteni.

- egylittmikddési szerzédést kotottiink a Gyongyszemek Alapitvannyal, akik a Magyar
Specialis Olimpiai Egyestileten beliil értelmi fogyatékosokkal foglalkoznak. Az éves tagdij és a
versenyengedélyek fizetése mellett egyesiileten beliili gyiijtés eredményeképp jo mindségii, de
hasznalt iit6ket és labdakat tudtunk szdmukra adni. A 2021-es évben Ok is kevesebb versenyen
tudtak indulni, de a 3 tornan nagyon tigyesen szerepeltek (MSOSZ: Bp. Honvéd Sporttelep
2021.02.28. 3. helyezés; MSOSZ: Bp. Honvéd Sporttelep 2021.04.10. 3. helyezés;
Gyongyszemek Alapitvany: Tiszafoldvar-Homok 2021. 08.13. 1. helyezés)

- a kommunikacid, az elismertség nem fejlodott, sajnos a latvanysportagak mellett egyre
kevesebb helyet és teret kapnak a kisebb, rdadasul nem is olimpiai sportagak.

Nehézségek, megoldando feladatok:

- A pandémia miatt mar a tavaszi lezarast kovetd kisebb nyitdsunkkor is nagyon sokan
azt jelezték, hogy felfiiggesztik sportolasukat. A szeptemberi kezdés is nehezen indult,
hiszen érezhetd volt a késobbi lezaras eldszele. Nagyon sok fiatalt sziilei nem engedtek,
akik 1d6sebb csaladtagjukkal éltek, szintén nem folytattak a sportolas védelmiik miatt.
A téli lezaras tovabb nehezitett a helyzetiinket. Edzéseket kellett lemondani, de végiil
heti 2-2 edzést allitottunk be 4 csapatunknak. A legkisebbjeink szinte teljesen
elfogytak, edzést sem tudtunk nekik fenntartani. Feln6tt csapatinkban kb 40-50%-0sak
voltak a részvételi aranyok az edzéseken, akik vallaltak, hogy jonnek, szinte mindig
részt vettek a foglalkozasokon. A Karantén 3 alatti tilalom mellett lehetdség volt
folytatni az edzéseket, ezzel éltek is.

Komoly erdproba lesz a 2021-es szeptemberi bajnoki év kezdése, ujra kell épiteni
utanpotlas csapatainkat, toborzokkal, nagy kampannyal megszdlitani a gyerekeket.

- aszakmai stab tovabbi bdvitése (masodedzdk) — egyre nehezebb edzdket taldlni, a
testneveldket, esetleg floorball irant kordbban érdekl6dd edzoket a TAO-s sportagak
elcsabitjak jobb anyagi lehetdségeikkel. Sajnos ez a hozzank érkezo fiatalok szamaban
¢és tigyességében 1s megmutatkozik. A TAO-s sportagak minden mozgast kedveld
fiatalra ,,lecsapnak”, nagyon nehéz dket mas sport fel¢ elvinni, nem tudunk konkuralni
a lehetdségeikkel.
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- amunka elismertsége, a tarsadalmi megbecsiiltség nehézségei
- az

a  Kozhasznl tevékenységhez kapesolodo kozfeladat,

n jogszabalyhely:

Kozhasznt tevékenység célcsoportja:

y

a Kozhasznt tevékenységbdl részesiilok 1étszama:

gi stabiltasunk megorzése, tamogatok keresése, tagdijemelés nélkiil (2017
szeptemberében 40%-os tagdijemelést kellett végrehajtani a terembérleti dijak
emelkedése miatt, azota nem tudunk emelni, nagyon sok megszoritassal dolgozunk
(kevesebb felszerelést vesziink, kevesebb meccset vallalunk, kevesebb bajnoksagban
indultunk))

- alétszamcsokkenés mellett tamogatoi tagdijat fizettek nem floorballozd, de visszatérést
tervezd jatékosaink. Ezzel biztosithattuk az edzések fennmaradasat.

- akiilonboz6 palyazatok kiaknazasa egyre nehezebb

- nemzetkdzi kapcsolatok kiépitése

- ajelenlegi viszonyok mellett atgondolni a programokat

- az anyagi feltételek mellett a versenyeztetés atgondoléasa

Kapcsolataink, szakembergardank:

- az iskolakkal jo a kapcsolat, bar most mindent megnehezitette a karantén / félkarantén
helyzet. Tovabb szeretnénk erdsiteni, hogy az utanpotlast biztositani tudjuk, illetve a sportagat
népszerlsitsiik.

- az dnkormanyzatok, a keriileti sportbizottsag anyagi segitségére nem tudunk szamitani (itt
kevésbé jok a kapcsolataink, de az onkormanyzatok lehetdségei szlikosek, illetve sportdgunk

még nem elég ,.felnétt” ahhoz, hogy nagyobb tdmogatast kapjon)
- az ad6 1% egyesiiletiink fel¢ torténd felajanlasat szorgalmazni kell minden Gton

Végezetiil: Egyesiiletiink az elmult 16 évben toretleniil fejlodott. Szakmailag a magyar
floorball élvonaléba kertiltiink minden korosztalyban és mindkét nemben. A 2021-es év
rendkiviil nehéz volt, néha ugy érezhettiik, hogy a tulélésért kiizdottiink, jatékosaink
motivacidjanak megtartasa volt a legfontosabb feladat. Nagyon sok jatékosunk (37)
abbahagyta a sportolast, floorballozast, bar tobbe tervezik a jarvany lecsengése utan a
visszatérést.

Az egyesiilet tovabbra is vezetd szerepet tolt be a hazai floorball életben. Igyeksziink a
nemzetkozi tornakon tapasztaltakat itthon is meghonositani. Miikodésiink viszonylag stabil, de
igen feszes, terveinket nem igazan tudtuk megvalositani, hiszen tovabbi tagdijemelésre mar
nincs lehetdség. Az elmult évek tapasztalatat igyekeztiink hasznositani, de a kovetkezo
években keresni kell a tovabbi fejlédési lehetdségeket.



3. Cél szerinti juttatasok kimutatasa

PFSE 2021. évben cél szerinti juttatast nem nyujtott.

4. Vezeto tisztséoviseloknek nvujtott juttatas

PFSE 2021. évben vezeto tisztségviseloknek nem nyujtott juttatast.

5. Kozhasznu jogallas megallapitasahoz sziikséges alapadatok

Alapadatok (1000HUF) Fl16z6 id6szak | Targyiddszak
A. Vezet? tisztségviseloknek nyujtott juttatas 0 0
B. Eves osszes bevétel 12911 11 526
ebbdl:
C. A személyi jovedelemado meghatarozott részének az ad6z6 rendelkezése
szerinti felhasznalasarol sz616 1996. évi CXXVI. trv. alapjan atutalt dsszeg 412 409
D. Kozszolgaltatasi bevétel 0 0
E. Normativ timogatas 0 0
F. Az Eurépai Unio strukturalis alapjaibdl, illetve a Kohézios Alapbol nyujtott
tamogatas 0 0
G. Korrigalt arbevétel [B-(C+D+E+F)] 12 499 11 117
H. Osszes raforditas (kiadas) 12 353 12 145
ebbol:
I. Személyi jellegii kiadas 0 0
J. Kozhaszni tevékenység raforditasai 12 353 12 145
K. Adozott eredmény 558 - 619
L. A szervezet munkajaban kézremiikodo kozérdekii 6nkéntes tevékenységet
veégzo személyek szama (a kozérdekl dnkéntes tevékenységrol szolo 2005. évi
LXXXVIIL. trv.-nek megfelel8en) (f8) 0 0

6. Eroforras ellatottsag és Tarsadalmi tamogatottsag mutatoi

Igen

Mutato teljesitése

Nem

Eréforras-ellatottsag mutatoi

Ectv. 32.par.(4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000,-Ft]

(két évi bevétel atlaga)

Ectv. 32.par.(4) b) [K1+K2 >= 0]

(két év egybeszamitott adozott eredménye)




Mutato teljesitése

lgen

Nem

Ectv. 32.par.(4) ) [(11+12-A1-A2)/(H1+H2) >= 0,25]

(személyi jellegii raforditasok aranya)

Tarsadalmi timogatottsag mutatéi

Ectv. 32.par.(5) a) [(C1+C2)/(G1+G2) >= 0,02]

(szja 1% a korrigalt arbevételhez)

Ectv. 32.par.(5) b) [(31+J2)/(H1+H2) >= 0,5]

(k6zhasznu raforditasok aranya)

Ectv. 32.par.(5) ¢) [(L1+L2)/2 >= 10 18]

(kdzérdeki onkéntesek szama)




